VIDEOQ

IL MONDO DEL LAVORD

Regolamento

Video-esploriamo il mondo del lavoro

Concorri anche tu a creare la Videoteca - Video Playlist per scoprire il mondo del lavoro

1. Iniziativa Video-esploriamo

1.1“ " al suo quarto anno € un’iniziativa promossa da

eil in collaborazione con il Rondo dei Talenti, con il contributo di
Fondazione CRC e con il sostegno di Imprese per i Talenti, nell’intento di dare vita a una Videoteca delle
professioni creata direttamente da ragazzi e ragazze della scuola secondaria di primo grado in collaborazione
con i loro insegnanti/orientatori e in sinergia con il mondo del lavoro attraverso la realizzazione di una o piu
Video interviste a professionisti/lavoratori e lavoratrici.

1.2 La partecipazione é gratuita (non prevede quote di iscrizione) ed @ aperta agli Istituti Scolastici e in
particolare a classi o gruppi di ragazzi tra gli 11 e i 14 anni residenti in Italia per tramite dei loro insegnanti
e/o orientatori per I’anno scolastico 2026/2027.

1.3 Le Video interviste andranno effettuate e inviate entro e non oltre il 5 marzo 2027 pena I'esclusione dalla
possibilita di concorrere alla premiazione, ma potranno essere prese in considerazione per continuare ad
arricchire la Videoteca.

1.4 Le Video interviste una volta sottoposte al vaglio del Comitato Promotore di CRC Innova ed accertatane
la conformita con lo scopo dell’iniziativa e i requisiti richiesti, verranno pubblicate sul canale YouTube del
Rondo dei Talenti.

2. Manifestazione di interesse

Se interessati alla partecipazione all’iniziativa & necessario che insegnanti e/o orientatori iscrivano la propria
classe o gruppo compilando il entro il 4 dicembre 2026.

3. Specifiche per la realizzazione del contenuto video

3.1 Per la preparazione e la realizzazione della Video intervista - contenente un'unica figura professionale
per video-intervista - insegnanti ed orientatori potranno fare riferimento allo “ ” contenente tutta
la documentazione, compresi il video pilot, i video tutorial, reperibile al link www.crcinnova.it.
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http://www.crcinnova.it/

Verranno realizzati per insegnanti e orientatori 2 webinar: il 27 ottobre 2026 ore 17.00 di carattere
informativo aperto a tutti/e; a seguire il 19 gennaio 2027 ore 17.00 un Webinar formativo e di
approfondimento dedicato a chi avra manifestato interesse per l'iniziativa.

3.2 La Video intervista dovra essere corredata dalla compilazione del
,in cuiillustrare brevemente le fasi di preparazione e realizzazione e una sintetica descrizione
della professione.

3.3 La Video intervista non dovra contenere immagini di minori riconoscibili e le riprese eventuali agli
ambienti di lavoro dovranno essere autorizzate dall'impresa. | professionisti/lavoratori intervistati dovranno
avere la maggiore eta e compilare (pdf compilabile).

3.4 Formato richiesto per la Video-Intervista (un’unica figura professionale per video-intervista)

Durata Max 2 min e mezzo

o Risoluzione Full hd (1920x1080) o 4K
. Video in formato orizzontale
. Formato mp4., mov., ecc...

3.5 Per ogni Video intervista sara necessario predisporre una foto in primo piano del
professionista/lavoratore, scattata durante I'intervista e in formato orizzontale. Anche la foto dovra essere
allegata sempre al Form 2.

3.6 | titoli di coda potranno prevedere Istituto/ente, classe/gruppo. Qualora si volessero inserire i nominativi
dei ragazzi realizzatori della video intervista € necessario riportare esclusivamente il nome per esteso e solo
I'iniziale del cognome per ragioni di tutela della privacy.

3.7. Tutti i video pervenuti saranno pubblicati sulla pagina YouTube del Rondo dei Talenti e concorreranno
ad arricchire la Videoteca delle professioni.

4. Modalita di partecipazione

4.1 Per partecipare all’iniziativa & necessario che I'insegnante e/o |'orientatore/trice:

e compilino il per iscrivere la propria classe o gruppo entro il 4
dicembre 2026;
e prendano visione dello contenente la documentazione ed i suggerimenti per la

preparazione e la realizzazione della video intervista;

e realizzino la video intervista ad un/a professionista/lavoratore (a cura dei ragazzi/e) e scattino la foto
sempre dell’intervistato;

e compilino il piu la
dell’intervistato/a entro il 5 marzo 2027.

Per ulteriori informazioni e/o chiarimenti & possibile scrivere all’indirizzo mail
videoesploriamo@rondodeitalenti.it

4.2 Non ¢ prevista alcuna forma di compenso per la preparazione e realizzazione delle videointerviste.

4.3 | partecipanti acconsentono all'utilizzo della videointervista e il suo inserimento nella Video Playlist del
canale YouTube Rondo dei Talenti.
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4.4 Ogni insegnante/orientatore & I'esclusivo responsabile dei materiali inviati, sollevando CRC Innova da
ogni responsabilita, anche nei confronti di eventuali soggetti raffigurati nei video. Gli intervistati dovranno
essere informati da insegnanti/orientatori sulla finalita dell’iniziativa e sulla diffusione della video intervista
oltre che dare il proprio consenso alla diffusione delle immagini, ai sensi degli artt. 10 e 320 Cod. Civ., degli
artt. 96 e 97 legge n. 633/1941 sul diritto d’autore e dell’art. 7 del Regolamento Generale Europeo sulla
protezione dei dati personali RDGP 679/2016.

4.5, Attraverso la compilazione dei Form, ogni insegnante/orientatore garantisce che le videointerviste non
ledano diritti di proprieta intellettuale altrui e che la classe/gruppo sia autore esclusivo dell’opera, sollevando
la CRC Innova da qualunque pretesa di terzi.

5. Individuazione delle Video interviste piu significative
5.1 Le Video interviste pil significative saranno cosi individuate:

- il primo step di selezione consistera nell’identificazione da parte del Comitato promotore di CRC Innova
delle opere piu significative pervenute che saranno presentate in occasione della giornata di festa del 16
aprile 2027;

- il secondo step di selezione consistera nella proiezione e presentazione delle Video interviste selezionate,
in occasione della giornata di festa del Rondo dei Talenti del 16 aprile 2027. A seguire nella stessa giornata
una Commissione composta da ragazzi e ragazze decretera I'ordine dei vincitori.

5.2 La decisione delle giurie & definitiva e vincolante e non sara oggetto di discussione o reclamo.

5.3 Gli autori delle Video interviste selezionate riceveranno una comunicazione e-mail e saranno tenuti a
dare risposta scritta, confermando interesse alla partecipazione alla fase di premiazione. Qualora non
rispondessero o non fossero interessati alla premiazione, potrebbero venire selezionati le video interviste
successive presenti in graduatoria. CRC innova coprira i costi per la partecipazione alla giornata (trasporto
ed eventuale soggiorno).

6. Giornata di festa e consegna riconoscimenti

6.1 La consegna dei riconoscimenti per i vincitori & prevista per il 16 aprile 2027 a Cuneo durante la giornata
di festa che vedrai ragazzi dei progetti selezionati partecipare in presenza alla proiezione pubblica delle Video
Interviste.

In tale circostanza verranno consegnati alle classi/gruppi vincitori i riconoscimenti per I'opera realizzata.

6.2 L'organizzazione della giornata di festa e le procedure di premiazione pubblica, rispetteranno i criteri
normativi in vigore e verranno comunicate successivamente

7. Riconoscimenti

7.1 Per le classi/gruppi vincitori

e Targa di riconoscimento con motivazione della Giuria
e Partecipazione alla giornata di festa a Cuneo, a carico di CRC Innova
e Tour al Rondo dei Talenti con laboratori interattivi e kit di benvenuto
e Gadget ricordo della giornata
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7.2 Per tutte le classi/gruppi partecipanti
A tutti i partecipanti saranno offerti i seguenti riconoscimenti:

e Attestato di partecipazione alla classe e conferma di inserimento della Video intervista nella
Videoteca
e Voucher per Visita guidata gratuita al Rondo dei Talenti previa prenotazione e il kit di benvenuto

8. Normativa applicabile

8.1 Ai sensi dell’art. 6 lett. a), D.P.R. 430 del 26 ottobre 2001, la presente iniziativa non necessita di
autorizzazione ministeriale in quanto trattasi di operazione senza finalita commerciale per la quale i
riconoscimenti che saranno assegnati avranno valore di testimonianza del merito e d’incoraggiamento
nell’interesse della collettivita. Ai sensi della succitata normativa infatti “Non si considerano concorsi e
operazioni a premio: i concorsi indetti per la produzione di opere letterarie, artistiche o scientifiche, nonché
per la presentazione di progetti o studi in ambito commerciale o industriale, nei quali il conferimento del
premio all'autore dell'opera prescelta ha carattere di corrispettivo di prestazione d'opera o rappresenta il
riconoscimento del merito personale o un titolo d'incoraggiamento nell'interesse della collettivita.”

9. Trattamento dei dati personali

9.1 | dati personali dei partecipanti all’iniziativa verranno trattati da CRC Innova s.r.l. in conformita alla
normativa vigente in materia di protezione dei dati personali e saranno utilizzati unicamente per scopi legati
all'iniziativa. Per maggiori informazioni sulla privacy policy di CRC Innova, consulta il sito web
www.crcinnova.it.

| partecipanti hannoil diritto di accedere, modificare o cancellare i propri dati personali inviando una richiesta
via email - videoesploriamo@rondodeitalenti.it.

10. Modifiche e annullamento

10.1 L'organizzazione si riserva il diritto di apportare modifiche al regolamento dell’iniziativa, incluso
I'annullamento o la sospensione dell’iniziativa, qualora si verificassero eventi imprevisti o al di fuori del suo
controllo.

10.2 In caso di annullamento dell’iniziativa, |'organizzazione non avra alcuna responsabilita nei confronti dei
partecipanti o dei vincitori. In tal caso, il materiale non verra utilizzato da CRC Innova s.r.l.

11. Proprieta dei contenuti

11.1 Il materiale inviato diventera di esclusiva proprieta della Fondazione che acquisira tutti i diritti di
pubblicazione e uso per le proprie finalita, senza che I'autore possa avanzare in futuro alcun genere di
pretesa. In ogni caso, il diritto d’autore e la proprieta intellettuale degli elaborati rimangono in capo ai
rispettivi autori e concedono alla Fondazione tutti i diritti esclusivi di utilizzazione economica e di
riproduzione, registrazione, deposito, pubblicazione, senza limiti di spazio e di tempo, con ogni mezzo di
riproduzione, anche oggi non noto. Qualora si rendesse necessario, gli elaborati presentati potranno essere
unilateralmente modificati, adattati e/o adeguati agli standard grafici professionali da parte della
Fondazione.

12. Privacy policy

12.. | dati personali dei partecipanti all’iniziativa verranno trattati da CRC Innova in conformita alla normativa
vigente in materia di protezione dei dati personali. Per maggiori informazioni sulla privacy policy di CRC
Innova, consulta il sito web https://crcinnova.it/privacy/
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13. Condizioni di esclusione
13.1 Sono motivo di esclusione alla partecipazione al Concorso:

Mancata accettazione del presente Regolamento attraverso il

Invio delle Video interviste dopo la data di scadenza;

Caratteristiche delle Video interviste diverse da quelle previste o non in sintonia con le finalita
dell’iniziativa;

Documentazione incompleta;

Video interviste contenenti immagini di minori riconoscibili.
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